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【★】【★】

茲將本公司 106 年度營業結果及 107 年度未來展望，向各位股東報告如下：

一、 106 年度營業結果

106 年合併營業額為新台幣 146.15 億元，較前一年成長 0.98%；營業毛利為新台幣

39.22 億元，較前一年下降 14.88%；營業淨利為新台幣 11.93 億元，較前一年下降 35.73%；

稅後淨利新台幣 9.17 億元，較前一年下降 34.08%；稅後每股盈餘為新台幣 8.22 元。

單位：新台幣千元(惟每股盈餘為元) 
年 度

項 目

106 年度 105 年度 增(減)變動

金額 % 金額 % 金額 % 
營業收入淨額 14,615,008 100 14,473,785 100 141,223 0.98  
營業毛利 3,922,991 27 4,608,708 32  (685,717) (14.88) 
營業利益 1,192,972 8  1,856,204 13  (663,232) (35.73) 
稅前淨利 1,160,753 8  1,882,358 13  (721,605) (38.34) 
稅後淨利 917,003 6  1,391,063 10  (474,060) (34.08) 
基本每股盈餘(元) 8.22  13.32  

回顧民國106年，受原料價格上漲及匯率影響，南寳集團整體獲利表現雖未續創佳績，

但因積極朝向「國際化」全球布局發展，不斷提高市場佔有率來支撐營業額之穩定成長，

整體營收較105年度略有成長。然而，集團106年淨利下滑，我們責無旁貸也虛心檢討，

未來將更加秉持兢兢業業的態度，期使集團早日回復成長軌道。

二、 107 年度未來展望

展望107年，南寶集團仍以積極但相對穩健之全球布局發展，將持續秉持著「正派經

營、穩健踏實」的經營管理風格，落實公司治理理念，並堅持「品質第一、技術領先、

服務至上」的品質政策，以優良品質、服務客戶、強化產品研發及擴展銷售通路之經營

策略，積極提昇客戶滿意度與信賴度，同時隨時注意法令對公司營運之影響。

南寳集團的願景為努力發展成為注重永續經營及回饋社會的世界級企業集團。近期

積極計劃虛實整合(線上及線下通路)策略，尋求各種商機合作及爭取為更多客戶服務的

機會，未來必可發揮行銷綜效進而創造良好之利潤。

本公司經營團隊與全體同仁將持續以不斷求新求變的精神，讓經營績效更加卓越，

以創造股東最佳報酬率。 

董事長：吳政賢 經理人：許明現 會計主管：林昆縉

參、 附件
【附件一】

南寶樹脂化學工廠股份有限公司

營業報告書
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南寶樹脂化學工廠股份有限公司

審計委員會審查報告書

本公司董事會造送中華民國106年度營業報告書、財務報表及盈餘

分配議案，其中財務報表業經勤業眾信聯合會計師事務所廖鴻儒會計

師及龔俊吉會計師查核竣事，出具查核簽證財務報告。上述營業報告

書、財務報表及盈餘分配議案，經本審計委員會審查認為尚無不合，

爰依照證券交易法第14條之4及公司法第219條之規定報告如上，敬請

鑒核。

此 致

本公司 107 年 股 東 常 會

南寶樹脂化學工廠股份有限公司

審計委員： 陳雲

審計委員： 江雍正

審計委員： 李宜熹

中 華 民 國 1 0 7 年 4 月 1 2 日

【附件二】
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【附件三】

南寶樹脂化學工廠股份有限公司

道德行為準則 

1.目的：為建立本公司良好行為模式，並使公司所有利害關係人更加瞭解本公司企業道德

規範，爰依「上市上櫃公司訂定道德行為準則」訂定本準則，以資遵循。

2.範圍：本公司董事及經理人，包括總經理及相當等級者、副總經理及相當等級者、協理

及相當等級者、財務部門主管、會計部門主管以及其他有為公司管理事務及簽名

權利之人。

3.定義：無。

4.權責：無。

5.內容：

5.1.防止利益衝突

5.1.1.董事及經理人應以客觀及有效率的方式處理公務，防止個人利益介入或可

能介入公司整體利益時產生利害衝突，避免基於因在公司擔任之職位而

使得自身、配偶、父母、子女或二親等以內之親屬獲致不當利益。

5.1.2.公司應特別注意與前述人員所屬之關係企業資金貸與或為其提供保證、重

大資產交易、進（銷）貨往來之情事。

5.2.避免圖私利之機會

當公司有獲利機會時，董事或經理人有責任增加公司所能獲取之正當合法利

益，並應避免下列事項：

a.透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便而有圖私利之機會。

b.透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便以獲取私利。

c.與公司競爭。

5.3.保密責任

董事或經理人對於公司本身或其進（銷）貨客戶之資訊，除經授權或法律規

定公開外，應負有保密義務。應保密的資訊包括所有可能被競爭對手利用或

洩漏之後對公司或客戶有損害之未公開資訊。

5.4.公平交易

董事或經理人應公平對待公司進（銷）貨客戶、競爭對手及員工，不得透過

操縱、隱匿、濫用其基於職務所獲悉之資訊、對重要事項做不實陳述或其他

不公平之交易方式而獲取不當利益。

5.5.保護並適當使用公司資產

董事或經理人均有責任保護公司資產，並確保其能有效合法地使用於公務

上，避免因偷竊、疏忽或浪費而直接影響到公司之獲利能力。

5.6.遵循法令規章

董事或經理人應遵循並宣導證券交易法及其他法令規章。

5.7.鼓勵呈報任何非法或違反道德行為準則之行為
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公司內部應加強宣導道德觀念，並鼓勵員工於懷疑或發現有違反法令規章或

道德行為準則之行為時，向董事、經理人、內部稽核主管或其他適當人員呈

報。本公司已訂有「內外部人員檢舉處理辦法」，公司應盡全力保密陳報者之

身分並保護其安全，使其免於遭受報復及威脅。

5.8.懲戒措施

董事或經理人有違反道德行為準則之情形時，應依據公司規定之奬懲辦法予

以懲戒，情節重大者需提報董事會，且即時於公開資訊觀測站揭露違反道德

行為準則人員之違反日期、違反事由、違反準則及處理情形等資訊。受懲戒

人員如認為公司處置不當，致其合法權益遭受侵害，得依申訴處理辦法提出

申訴，以資救濟。

5.9.豁免適用之程序

公司如欲豁免董事或經理人遵循本道德行為準則之規定，應說明與公司利益

有無衝突或任何影響，並經由董事會決議通過，且即時於公開資訊觀測站揭

露董事會通過豁免之日期、獨立董事之反對或保留意見、豁免適用之期間、

豁免適用之原因及豁免適用之準則等資訊，俾利股東評估董事會所為之決議

是否適當，以抑制任意或可疑的豁免遵循準則之情形發生，並確保任何豁免

遵循準則之情形均有適當的控管機制，以保護公司。

5.10.揭露方式

本道德準則於公司網站、年報、公開說明書及公開資訊觀測站揭露，修正時

亦同。

6.相關附件：無。

7.參考文件：無。

8.修訂記錄：

8.1.中華民國 106 年 4 月 5 日(西元 2017 年 4 月 5 日)發行第 1.0 版

8.2.中華民國 106 年 12 月 21 日(西元 2017 年 12 月 21 日)發行第 1.1 版

8.3.中華民國 107 年 3 月 20 日(西元 2018 年 3 月 20 日)董事會通過修訂第 2.0 版即實施

並於中華民國 107 年 6 月 14 日(西元 2018 年 6 月 14 日)提報股東會

- 6 -



106

105 12 31 106 105 1 1

12 31

106 105 12 31 106 105 1 1

12 31

106

【附件四】

(1)106 年度合併財務報表 
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【★】【★】
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【★】

【★】

106 105

4000 $ 14,615,008 100 $ 14,473,785 100

5000
10,692,017 73 9,865,077 68

5900 3,922,991 27 4,608,708 32

6100 1,496,022 10 1,476,685 10
6200 847,335 6 947,166 7
6300 386,662 3 328,653 2
6000 2,730,019 19 2,752,504 19

6900 1,192,972 8 1,856,204 13

7010 71,058 1 67,313 -
7020 ( 77,363 ) ( 1 ) ( 39,392 ) -
7510 ( 49,312 ) - ( 44,304 ) -
7060

23,398 - 42,537 -
7000

( 32,219 ) - 26,154 -

7900 1,160,753 8 1,882,358 13

7950 243,750 2 491,295 3

8200 917,003 6 1,391,063 10

8310
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49,092 - 28,733 -

106 105 1 1 12 31
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【★】

【★】

106 105

A10000 $ 1,160,753 $ 1,882,358
A20010
A20100 238,965 227,937
A20200 25,011 18,947
A20300 7,682 ( 11,948 )
A20900 49,312 44,304
A21200 ( 24,430 ) ( 19,360 )
A21300 ( 46,338 ) ( 46,656 )
A21900 - 43,860
A22300 ( 23,398 ) ( 42,537 )
A22500

25,909 4,647
A22800 - 53
A23200 17,131 -
A23700 68,531 10,210
A23800 - 4,097
A29900 8,180 -
A30000
A31130 ( 39,851 ) 5,728
A31150 56,319 303,916
A31160 ( 68,507 ) ( 196,648 )
A31180 442 ( 5,028 )
A31200 ( 530,138 ) ( 71,376 )
A31240 ( 26,970 ) ( 77,704 )
A31990 4,370 ( 7,032 )
A32130 ( 19,663 ) ( 259,401 )
A32150 207,967 375,371
A32180 ( 20,738 ) 90,781
A32230 ( 14,453 ) ( 6,418 )
A32240 ( 7,104 ) ( 224,933 )
A32990 27,033 13,825
A33000 1,076,015 2,056,993
A33100 23,289 18,961
A33300 ( 51,156 ) ( 41,206 )
A33500 ( 280,496 ) ( 436,436 )
AAAA 767,652 1,598,312

106 105 1 1 12 31
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【★】【★】
106 105

B00300 ( $ 20,000 ) $ -
B00500 - 1,105
B01800 ( 5,991 ) -
B02200 66,258 -
B02300 ( 12,822 ) -
B02700 ( 912,024 ) ( 546,059 )
B02800 8,749 14,500
B03700 ( 24,577 ) ( 2,079 )
B03800 19,103 3,951
B04500 ( 5,775 ) ( 15,543 )
B06500 ( 301,638 ) ( 160,530 )
B06600 181,206 -
B07300 ( 184,102 ) ( 106,991 )
B07600 53,838 51,156
BBBB ( 1,137,775 ) ( 760,490 )

C00100 4,883,551 4,474,618
C00200 ( 5,279,246 ) ( 4,010,572 )
C00500 469,049 838,987
C00600 ( 499,012 ) ( 838,955 )
C01600 2,689,227 2,095,841
C01700 ( 2,199,202 ) ( 1,904,447 )
C03000 531 2,116
C03100 ( 1,864 ) ( 342 )
C04500 ( 532,455 ) ( 371,394 )
C04600 540,000 -
C04800 - 420,000
C05800 215,127 4,062
CCCC 285,706 709,914

DDDD ( 326,076 ) ( 125,857 )

EEEE ( 410,493 ) 1,421,879

E00100 4,277,080 2,855,201

E00200 $ 3,866,587 $ 4,277,080
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106 105

12 31 106 105 1 1 12 31

106 105

12 31 106 105 1 1 12 31

106

(2)106 年度個體財務報表 
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106

106 12 31

924,987 2,825

8%

106 12 31 639,357

5%
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【★】【★】
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【★】【★】
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【★】

【★】

106 105

4000 $ 5,146,035 100 $ 4,629,732 100

5000
3,823,989 74 3,351,878 72

5900 1,322,046 26 1,277,854 28

5910
( 76,303 ) ( 2 ) ( 108,523 ) ( 2 )

5920
108,523 2 62,843 1

5950 1,354,266 26 1,232,174 27

6100 354,618 7 305,945 7
6200 330,046 6 388,250 8
6300 169,168 3 149,733 3
6000 853,832 16 843,928 18

6900 500,434 10 388,246 9

7010 49,710 1 102,607 2
7020 ( 58,495 ) ( 1 ) ( 1,714 ) -
7510 ( 26,288 ) ( 1 ) ( 20,876 ) -
7070

593,412 12 1,125,081 24
7000

558,339 11 1,205,098 26

106 105 1 1 12 31
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【★】【★】
106 105

7900 $ 1,058,773 21 $ 1,593,344 35

7950 176,899 4 268,125 6

8200 881,874 17 1,325,219 29

8310
8311

47,577 1 29,491 1
8330

751 - ( 400 ) -
8349

( 8,088 ) - ( 5,013 ) -
40,240 1 24,078 1

8360

8361

( 334,645 ) ( 7 ) ( 183,123 ) ( 4 )
8380

( 10,522 ) - 14,156 -
8399

58,679 1 1,071 -
( 286,488 ) ( 6 ) ( 167,896 ) ( 4 )

8300
( 246,248 ) ( 5 ) ( 143,818 ) ( 3 )

8500 $ 635,626 12 $ 1,181,401 26

9710 $ 8.22 $ 13.32
9810 8.16 13.16
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【★】【★】
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【★】

【★】

106 105

A10000 $ 1,058,773 $ 1,593,344
A20010
A20100 104,488 96,989
A20200 3,754 1,511
A20300 177 68
A21200 ( 672 ) ( 1,491 )
A20900 26,288 20,876
A21300 ( 46,083 ) ( 45,688 )
A21900 - 43,860
A23700 50,286 2,866
A22400

( 593,412 ) ( 1,125,081 )
A22500

3,295 ( 1,414 )
A23900 76,303 108,523
A24000 ( 108,523 ) ( 62,843 )
A30000
A31130 ( 8,981 ) ( 42,320 )
A31140 84,737 8,854
A31150 50,700 ( 27,155 )
A31160 ( 121,178 ) ( 120,696 )
A31180 8,469 15,206
A31200 ( 249,993 ) ( 40,885 )
A31240 1,708 ( 9,785 )
A32130 ( 21,046 ) ( 237,450 )
A32150 80,418 362,960
A32180 5,226 109,313
A32230 ( 18,296 ) 18,471
A32240 ( 5,357 ) ( 237,447 )
A33000 381,081 430,586
A33100 681 1,494
A33300 ( 26,530 ) ( 20,479 )
A33500 ( 121,343 ) ( 140,003 )
AAAA 233,889 271,598

106 105 1 1 12 31
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【★】【★】
106 105

B00300 ( $ 20,000 ) $ -
B00500 - 1,105
B01800 ( 1,155,738 ) ( 715,660 )
B02400 - 8,340
B02700 ( 343,936 ) ( 161,482 )
B02800 3,895 1,682
B03700 ( 600 ) ( 109 )
B03800 23 20
B04500 ( 2,499 ) ( 14,392 )
B07600 813,723 600,990
BBBB ( 705,132 ) ( 279,506 )

C00100 3,863,024 2,811,790
C00200 ( 3,985,185 ) ( 2,367,320 )
C00500 469,049 838,987
C00600 ( 499,012 ) ( 838,955 )
C01600 2,510,000 1,870,000
C01700 ( 2,090,000 ) ( 1,727,000 )
C04500 ( 532,455 ) ( 371,394 )
C04600 540,000 -
C04800 - 420,000
CCCC 275,421 636,108

EEEE ( 195,822 ) 628,200

E00100 983,212 355,012

E00200 $ 787,390 $ 983,212
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【★】【★】

單位：新台幣元

項 目 金 額

期初未分配盈餘 3,237,926,812 

因採用權益法之投資調整保留盈餘 (1,361,788)

確定福利負債再衡量數調整保留盈餘 40,239,690 

調整後未分配盈餘 3,276,804,714 

106 年度稅後淨利 881,874,696 

提列法定盈餘公積(10%) (88,187,470)

本期可供分配保留盈餘 4,070,491,940 

分配項目：

股東紅利-現金股利(每股新台幣 5 元) (註) (543,103,900)

期末未分配盈餘 3,527,388,040 

註：股東紅利係以 107 年 4 月 12 日止流通在外股數 108,620,780 股計算，實際每股

股利將以配息基準日本公司實際流通在外股份為準，惟分派總額不變。

董事長： 經理人： 會計主管：

【附件五】

南寶樹脂化學工廠股份有限公司

盈餘分配表

106 年度
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【附件六】

南寶樹脂化學工廠股份有限公司

股東會議事規則 修正條文對照表

條次 修正(1.1 版)條文 原(1.0 版)條文 修正說明

5.1 本公司股東會除法令另有

規定外，由董事會召集之。

本公司股東會除法令另有

規定外，由董事會召集之。

股東常會之召集應於二十

日前，臨時會之召集應於十

日前將開會日期地點召集

事由及討論事項通知各股

東。

刪除未公開發行時

之規定。

5.1.1. 股東常會開會三十日前或

股東臨時會開會十五日

前，將股東會開會通知書、

委託書用紙、有關承認案、

討論案、選任或解任董事等

各項議案之案由及說明資

料製作成電子檔案傳送至

公開資訊觀測站。…… 

本公司股票公開發行後，本

公司應於股東常會開會三

十日前或股東臨時會開會

十五日前，將股東會開會通

知書、委託書用紙、有關承

認案、討論案、選任或解任

董事、監察人事項等各項議

案之案由及說明資料製作

成電子檔案傳送至公開資

訊觀測站。…… 

因應本公司設立審

計委員會，修正監察

人相關條文。

5.1.3. 選任或解任董事、變更章

程、公司解散、合併、分割

或公司法第一百八十五第

一項各款、證券交易法第二

十六條之一、第四十三條之

六、發行人募集與發行有價

證券處理準則第五十六條

之一及第六十條之二之事

項應在召集事由中列舉，不

得以臨時動議提出。

選任或解任董事、監察人、

變更章程、公司解散、合

併、分割或公司法第一百八

十五第一項各款、證券交易

法第二十六條之一、第四十

三條之六、發行人募集與發

行有價證券處理準則第五

十六條之一及第六十條之

二之事項應在召集事由中

列舉，不得以臨時動議提

出。

因應本公司設立審

計委員會，修正監察

人相關條文。

5.4.3. 本公司應將議事手冊、年

報、發言條、表決票及其他

會議資料，交付予出席股東

會之股東；有選舉董事者，

應另附選舉票。

本公司應將議事手冊、年

報、發言條、表決票及其他

會議資料，交付予出席股東

會之股東；有選舉董事、監

察人者，應另附選舉票。

因應本公司設立審

計委員會，修正監察

人相關條文。

5.5.2. 董事會所召集之股東會董

事長宜親自主持，且宜有董

事會過半數之董事親自出

席，及各類功能性委員會成

員至少一人代表參與出

席，並將出席情形記載於股

東會議事錄。

董事會所召集之股東會董

事長宜親自主持，且宜有董

事會過半數之董事、至少一

席監察人親自出席，及各類

功能性委員會成員至少一

人代表參與出席，並將出席

情形記載於股東會議事錄。

因應本公司設立審

計委員會，修正監察

人相關條文。

- 28 -



條次 修正(1.1 版)條文 原(1.0 版)條文 修正說明

5.12. 股東會有選舉董事時，應依

本公司所訂相關選任規範

辦理，並應當場宣佈選舉結

果，包含當選董事之名單與

其當選權數。

股東會有選舉董事、監察人

時，應依本公司所訂相關選

任規範辦理，並應當場宣佈

選舉結果，包含當選董事、

監察人之名單與其當選權

數。

因應本公司設立審

計委員會，修正監察

人相關條文。

8. 修訂記錄:  
…… 
8.2.中華民國 107 年 3 月 20
日(西元 2018 年 3 月 20 日)
董事會通過修訂第 1.1 版及

中華民國 107 年 6 月 14 日

(西元 2018 年 6 月 14 日)經
股東會決議通過後實施。

修訂記錄:  
…… 

增列最近一次修訂

日期。
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